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Apresen tag&o ........................................................................................

Mensagem
aos leitores

A Obra do Salvador tem por objetivo proporcio-
nar a capacitacao e insercao de jovens no mercado
de trabalho com ética, responsabilidade e espiri-
tualidade.

Como instituicao filantropica, se compromete
com o desenvolvimento e inclusao de pessoas em
vulnerabilidade social, oferecendo-lhes experién-
cia e qualificacao profissional através de oficinas e
treinamentos, possibilitando o acesso ao primeiro
emprego e oportunidade para explorar habili-
dades e diferentes funcoes.

A contratacao destes jovens representa para a
sociedade, a contribuicdo com diversas familias,
diminuicao do indice de criminalidade, reducao
de trabalho infantil, além de propiciar funcionari-
os eficazes e criativos para as empresas parceiras.

Janete Almeida de Azeredo




A importancia da Lei da Aprendizagem ....................................................

Audiéncia mostra que Lei da Aprendizagem
diminuiu evasédo escolar

A Comissao de Direitos Humanos e Legislagao Participativa (CDH) promoveu
nesta segunda-feira (2) audiéncia publica com dez palestrantes que debateram as
conquistas proporcionadas pela Lei da Aprendizagem, como a diminuigdo da
evasao escolar e da exploragdao do trabalho infantil. Convidada especial do
evento, a atriz e cantora de 16 anos Larissa Manoela falou a comissao pouco depois
de receber o titulo de Embaixadora da Boa Vontade em Defesa do Jovem
Aprendiz, da Clubes Unesco, associacao que promove, em parceria com escolas e
ONGs, projetos sociais e educacionais.

Com mais de 11 milhdes de seguidores nas redes sociais, Larissa Manoela é
considerada um idolo de criancas e adolescentes de todo o pais. Dentre seus
trabalhos mais famosos estdo as novelas Carrossel e Cumplices de um Resgate e
os filmes O Palhaco e Meus 15 Anos. Para ela, que comecgou a carreira com apenas
4 anos, sua popularidade vai ajudar na divulgacao da importancia dos estudos para
os jovens.

Criada no comeco do século, a Lei da Aprendizagem (Lei 10.097/2000)
influenciou a criagdo do programa federal Jovem Aprendiz, uma politica publica
de sucesso, mas que ainda tem muito caminho pela frente, conforme afirmaram
os convidados da audiéncia. De acordo com a lei, empresas de médio e grande
porte devem contratar jovens com idade entre 14 e 24 anos como aprendizes. O
contrato de trabalho pode durar até dois anos e, durante esse periodo, o jovem é
capacitado na instituicdo formadora e na empresa, combinando formacgéao tedrica
e pratica.

O gerente de Relacionamento Institucional do Instituto Brasileiro Pré Educacao,
Trabalho e Desenvolvimento (Isbet), Douglas Soares Teles de Oliveira, disse que
foram contratados 200 mil jovens por meio do programa apenas nos primeiros seis
meses de 2017. Segundo ele, o Jovem Aprendiz vem ajudando o pais também na
diminuicdo da evasao escolar desse publico e no combate ao trabalho infantil.

Douglas disse que a maior parte dessas contratagdes ocorre nos estados mais
desenvolvidos, como Sao Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Parana e Rio Grande
do Sul, mas o programa esta presente em todo o pais. No total, mais de 3 milhdes
de jovens foram contratados como aprendizes desde 2005, quando houve a
regulamentacéao da lei pelo Decreto 5.598/2005.

O representante do Isbet afirmou que o modelo de aprendizagem praticado pelo
Brasil é voltado para a formacao integral do jovem, nos ambitos cultural, social,
pessoal e educacional. Junto a isso ha a inser¢cdo no mercado de trabalho e a
obrigacdo de esses jovens continuarem estudando ou concluirem os estudos
atrasados.



O secretario especial da Micro e Pequena Empresa do Ministério da Industria,
Comércio Exterior e Servigos, José Ricardo, afirmou que o empreendedorismo
“pode mudar uma nagao”, principalmente quando a juventude participa. Ele citou
como iniciativa que vem dando resultados positivos a criacdo do projeto
Instituicdo Amiga do Empreendedor, em parceria com o Ministério da Educacao,
no qual universidades e faculdades abrem suas portas para capacitar
empreendedores das comunidades de suas redondezas.

- Empreendedorismo nas escolas é fundamental - avaliou o secretario.

Representante do Féorum Nacional de Secretarias Estaduais do Trabalho (Fonset),
Patricia Amaral informou que o Brasil tem atualmente 51 milhées de jovens, 900
mil deles querendo inser¢cao imediata no mercado de trabalho. Segundo ela, os
estados das Regides Norte e Nordeste tém mais dificuldades na insercdo de
jovens. Ela lamentou que apenas 58% dos jovens brasileiros consegam terminar os
estudos. Chamou atencgao ainda para a necessidade de atendimento diferenciado
para egressos do sistema penitencidrio, além de jovens quilombolas, indigenas e
de comunidades tradicionais.

A conciliadora da Justica Fedral e presidente dos Clubes Unesco, Mafra Merys,
afirmou que a aprendizagem e o cuidado com criangas e adolescentes deve
envolver nao sé governo e empresas, mas toda a sociedade. Ela explicou que a
atriz Larissa Manoela sera a porta-voz dos jovens aprendizes, ndao do governo ou
empresas.

- As empresas precisam entender que é uma agao social, um investimento para
o pais - disse Mafra Merys.

O coordenador-geral de Relagdes Institucionais da Secretaria Nacional da
Juventude, Thiago Menezes Siqueira, citou como iniciativa positiva o programa
Identidade Jovem (ID Jovem), que esta buscando regularizagdao de documentos
de 15 milhdes de jovens entre 15 a 24 anos de todo o pais. Citou ainda que esta em
planejamento o Plano Nacional de Startups para a Juventude.

Fonte: Agéncia Senado
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OBJETIVO DO RELATORIO

O presente relatério tem como finalidade apresentar ao publico,
em geral, da forma mais objetiva e clara possivel, as atividades
realizadas pela Obra do Salvador durante o ano de 2017. Além
disso, este Relatério de Atividades Anual também visa
compartilhar os principais impactos da organizagao na sociedade,
a partir de resultados concretos e reais obtidos com projetos e
programas desenvolvidos para a capacitacdao de jovens e a
insercao deles no mercado de trabalho.

Para a Obra do Salvador, o ano de 2017 foi marcado por grandes
impactos, seja com a transformacao de algumas partes materiais
como acréscimo de laboratérios de informatica, reforma de sala e
o impacto como agente de transformacédo na vida dos jovens com
capacitacao e inser¢ao no mercado de trabalho.



MISSAO

Oportunizar o protagonismo ~
de adolescentes e jovens, VISAO
comunidade e familias em Ser referéncia em atendimento
situagao de vulnerabilidade as pessoas em vulnerabilidade
social, através de agdes social, propiciando a promocao
socio transformadoras integral, assim como referéncia no
de cunho assistencial, programa de aprendizagem.

cultural, educacional,
profissional e espiritual.

VALORES

Amor, solidariedade,
ética, protagonismo,

espiritualidade,
responsabilidade e
transparencia.
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ATUAGCAO

A Obra do Salvador é uma instituicao filantropica
sem fins lucrativos que busca atender jovens e ad-
olescentes em situacao de vulnerabilidade social,
propondo valores como promover a paz, justica,
solidariedade, empatia e outros; temos ainda o
desejo de dar de comer a quem tem fome e dar de
beber a quem tem sede, ndo sé com bens materi-
ais mas de fato levando o individuo a uma verda-
deira promo¢ao humana.

Fundada em 21/05/1987, por Dom Carlos Alberto
Navarro, para ser instrumento de agao sociotrans-
formadora. E reconhecida de utilidade publica
municipal, estadual e federal. Dom Carlos Alberto Navarro
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COMO A OBRA DO SALVADOR
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Beneficios de se tornar um Jovem Aprendiz ...............................................

BENEFICIOS DE SE TORNAR
UM JOVEM APRENDIZ

Porta de entrada para adolescentes e jovens
que estdao em busca da 1° oportunidade
no mercado de trabalho.

Em paralelo a pratica,
curso de capacitagao em areas especificas.

Salario, Vale Transporte, Férias,
Contribui¢cées para o FGTS e INSS.
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érgdos regulamentadores ......................................................................

ORGAOS REGULAMENTADORES

PROJETO PIPA

Parceria com a CMPDCA

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

Amparados pela Lei da Aprendizagem e
parceria com empresas privadas.

CAPACITACAO

Recursos proprios, seguindo os objetivos estabelecidos
atraves da missao da Obra do Salvador

n
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PROJETOS

Objetivo

Promover o desenvolvimento de habilidades e competéncias em 60 ad-
olescentes, mensalmente, entre 14 e 18 anos incompletos, em situagao
de vulnerabilidade social, através do projeto de iniciagao profissional,
contribuindo para a insercao no mercado de trabalho por meio do Pro-
grama Jovem Aprendiz.

Atividades desenvolvidas
Neste ano estamos desenvolvendo oficinas de Operador de Comércio,
Auxiliar Administrativo, Operag¢des e Linguagens, Informatica.

Aula Inaugural

No primeiro dia de projeto (aula inaugural) recebemos os adolescentes,
dando-lhes boas vindas. Foi feita a apresentacao dos educadores e da
equipe técnica.

Foi realizada também uma palestra com o pedagogo, na qual o mesmo
abordou o tema Etica e Cidadania. Logo apéds, os adolescentes partici-
param de uma dinamica cujo objetivo foi gerar maior integragao entre
eles.

A meta de atendimento do projeto € de 60 adolescentes. Em 2017 en-
caminhamos 65 adolescentes para o mercado de trabalho através do
Programa Jovem Aprendiz, o que ultrapassa a meta de atendimento.

Foram feitas as reposicoes de todas a vagas ociosas por motivo de en-
caminhamentos e evasdes, totalizando 160 atendimentos durante o ano.

12



Projetos ...............................................................................................

Objetivo

Visando atender a Lei 10.097/2000 - Lei da Aprendizagem - a Obra do
Salvador desenvolve o Programa de Aprendizagem para adolescentes e
jovens - PROGRAMA JOVEM APRENDIZ (PJA) como Instituicao Qualifi-
cadora desde 2007, sendo reconhecida pelo MTE.

Cursos

- Revalidamos junto ao MTE os 2 cursos ja existentes - Operador de
Comeércio e Assistente, Atendente e Auxiliar Administrativo com 06hs
diarias de aprendizagem (tedrica e/ou pratica).

- Reelaboramos, registramos e validamos no Ministério do Trabalho
esses dois cursos com a carga horaria de 04 horas diarias de aprendiza-
gem (tedrica e/ou pratica) nos antecipando as necessidades das empre-
sas parceiras.

- Elaboramos, registramos e validamos junto ao MTE o curso de Auxiliar
de Padaria. Tivemos a primeira turma com inicio em agosto de 2017.
Para este curso, elaboramos o primeiro material didatico impresso da
Obra do Salvador, a apostila do curso de Auxiliar de Padaria.

Mutirdao Pedagégico

Em sistema de mutirdo de trabalho, reescrevemos, junto com os educa-
dores e o pedagogo do PIPA, todo o conteudo e a metodologia das 400
horas das aulas tedricas das 11 diferentes disciplinas ministradas por nos.

Manual de Procedimentos PJA

Para fins de normatizacao, elaboramos o Manual de Procedimentos do
PJA constando todo o processo de recrutamento e selecao dos jovens,
0s passos para confecgao dos Planos de Contratacao, Planos de Curso,
Grade Curricular, Grupos de Reflexao, Capacitacao. Nele também cons-
tam especificadas as atividades do Setor da Psicologia e do Servico
Social.

Aula inaugural
Reformulac¢ao da Aula Inaugural de cada nova turma do PJA. Fizemos 15,

13



Projetos ...............................................................................................

Avaliacao
Elaboramos, confeccionamos e implantamos a autoavaliagdo dos
jovens feita trimestralmente junto aos educadores.

Relatérios de faltas
O setor da pedagogia é responsavel pela confeccdao mensal do
relatoério de faltas.

Reuniodes

Semanalmente sao realizadas reunides entre os Setores da Pedagogia,
da Psicologia e do Servico Social. Dessas reunides surgiram os grupos de
reflexao com tematicas elaboradas pelos setores da pedagogia, psicolo-
gia e servi¢o social.

Capacitacao

Projeto que visa oportunizar aos jovens entre 18 e 22 anos inscritos no
site da Obra do Salvador, com perfil para inser¢cao no mercado de tra-
balho, a vivéncia de dinamicas de grupo, palestras motivacionais e com-
portamentais como preparacao para processos seletivos futuros.

Capacitacao na localidade de Campo Novo/Barcelos

Junto com a empresa Super Bom, iniciamos uma turma de Capaci-
tacao nas dependéncias da empresa em Barcelos visando atender ex-
clusivamente jovens moradores dessa localidade. O Super Bom ofere-
ceu as dependéncias fisicas e a Obra do Salvador o educador palestran-
te. Foram feitos 16 encontros nos meses de margo/abril/maio/junho de
2017.

Banco de Talentos
Sistema de cadastramento dos jovens com melhor desempenho e ren-
dimento durante os 11 meses do PJA para serem indicados as empresas.

14



Projetos ...............................................................................................

Manual do Processo de Selecao

Em conjunto com o Setor da Psicologia e do Servi¢o Social, elaboramos
o Manual do Processo Seletivo, um guia a ser seguido nos processos de
selecdo dos jovens para as empresas parceiras.Processo de Sele¢ao

Realizado entre os Setores da Pedagogia, Psicologia e Servi¢o Social,
aconteceram 26 processos seletivos para as empresas parceiras, com
entrevistas individuais e dinamicas de grupo.

Em seguida ao Processo de Selecdao, os responsaveis pelos jovens
comparecem a Obra para a assinatura dos contratos e abertura de conta
bancaria com a presenca de funcionarios do Banco Itau, agilizando todo
O processo, além da reunido de Integragao entre os jovens aprovados,
seus responsaveis e a Obra do Salvador.

Cada jovem aprovado no processo de selecdo gera:
Plano de Contratacao, Plano de Curso, cadastro no Sistema do MTE (Ju-
ventude Web), visitas técnicas as empresas parceiras.

15



Projetos ...............................................................................................

- Realizamos encontros de integracao e capacitagcdao com as empresas par-
ceiras.
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1° Torneio de Jogos Internos

Idealizado pela diretoria e ministrado pelos educadores do PJA, cria-
mMos um circuito de jogos - vélei, futsal, videogames, xadrez e uno - para
realizar uma competicao esportiva sadia entre as turmas do PJA com en-
tregas de medalhas e troféus.
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PROJETO ESCOLA DA FAMILIA 7A

Atividades desenvolvidas

Até a presente data foram incluidas 116 familias, com rotatividade nos
grupos reflexivos, mantendo sempre o numero de 100.

Realizamos até o momento 32 reunides de grupo com as familias.

e W
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Realizamos até a presente data, 82 Visitas Domiciliares realizamos
orientacdes na area psicoldgica e social individualmente aos assistidos e
aos outros membros de cada familia totalizando, até o momento, 224
atendimentos; realizamos encaminhamentos a rede de apoio socioassis-
tencial de acordo com a necessidade individual de cada membro da
familia; participamos das Audiéncias concentradas de familias com cri-
ancas e adolescentes acolhidos, bem como de acompanhamento das
familias onde houve reintegracao, contribuindo com os relatérios infor-
mativos sobre o trabalho realizado com a familia e as mudancgas de pos-
tura frente a demanda pela qual fora encaminhada; realizamos juntam-
ente com os outros técnicos da Obra do Salvador, grupos de reflexao
com as turmas do Programa Jovem Aprendiz.

MELHORIAS NA ESTRUTURA

Sala da Equipe Técnica
As equipes dos Programas PJA, PIPA e Escola de Familia estdo alocadas em
uma mesma sala com mesas adquiridas em granito.

Inauguracao do laboratoério de Informatica
Inaugurado em marg¢o de 2017 com recursos oriundos do Ministério Publico
do Trabalho, conta com 28 maquinas.

17
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ATUACAO DA EQUIPE TECNICA

A Obra do Salvador possui uma equipe que realiza o acompanhamento
com psicologo, pedagogo, assistente social, administrador e educadores
realizando suporte aos Aprendizes, aos tutores e a empresa parceira. Vis-
lumbrando o crescimento do jovem em como profissional e cidadao, po-
dendo ser um agente de transformacgao familiar e social, desenvolvendo
competéncias para gue o mesmo se capacite e desenvolva suas habili-
dades e competéncias ao ser inserido na organizagao.
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ATIVIDADES E EVENTOS

Sociedade do Sagrado Coracao de Jesus

A Sociedade do Sagrado Coracao de Jesus - sociedade religiosa funda-
da por Santa Madalena Sofia Barat, desde janeiro de 2017 ocupa a casa
anteriormente das Damas de Caridade, para realizagcao e financiamento
do projeto de promocgao de cursos de geragao de renda, com a coorde-
nacao da Ir. Concei¢cdo Nascentes Tinoco.

Carnaval fora de época

Idealizado pela diretoria, realizamos o Carnaval fora de Epoca, com o
objetivo de mostrar aos jovens do PIPA e do PJA que é possivel ter di-
versao sem alcool, drogas ou palavroes

Capacitacao de funcionaria da Escola de Familia

Participacao de uma funcionaria da Escola de Familia na Feira Rio Artes
para aprimoramento de técnicas artisticas a serem oferecidas as familias
assistidas nas reunidées semanais

19
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Seminario “Campos no Combate ao abuso e exploracao Sexual”

Participacao do Seminario Campos no Combate ao Abuso e Ex-
ploracdo Sexual, realizado na Camara de Vereadores, no dia 18/05/2017,
e do Seminario Dialogos Universitarios: Desafios da Formacgao, da par-
ticipacao e do controle social no Municipio de Campos dos Goytacazes,
no dia 24/05/2017, realizado pelo CMPDCA juntamente com os projetos
de extensao da Universidade Federal Fluminense.

Seminario 27 anos do ECA: Avancos e Desafios

Participacao do “Seminario 27 anos do ECA: Avanc¢os e Desafios” na
Camara de Vereadores, dia 12/07/2017, e no dia 13/07 da mobilizagéo na
Praca Sao Salvador.

ESTATUTO DA CRIANCA
# DO ADOLESCENTE

Conferéncia da Assisténcia Social

Participacdo da Conferéncia da Assisténcia Social realizada no dia
14/07 na Uenf, com o tema “Garantia de Direitos no Fortalecimento do
Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS)".

20
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Biblioteca - “Leva e Traz”

Em 2017 realizamos um projeto para incentivo da leitura e cultura, o
projeto Biblioteca - “Leva e Traz”, era baseado na troca simultanea e fre-
quente de livros entre os jovens atendidos pelos projetos.

"Escrevendo ou lendo nos unimos para além do tempo e do
espaco, e os limitados bragos se péem a abracar o mundo; a
riqueza de outros nos enriquece a nos. Leia." (Agostinho Silva)

Degase

Desde o inicio de 2017 estdo sendo feitas reunides entre a Obra do Sal-
vador e a diretoria do Degase com o intuito de levarmos para dentro das
instalacdes do Degase o Programa Jovem Aprendiz para os adolescentes
com cumprimento de medidas socio-educativas.

Em novembro de 2017 iniciamos a parceria com o Cense na execugao
do Projeto IDDI, com o objetivo de contribuir para a promog¢ao da so-
cioeducacao e desenvolvimento da autonomia financeira de adoles-
centes e jovens em cumprimento de medida socioeducativa no CENSE,
através dos cursos de Barbearia, Conserto de Microondas e atividade Ed-
ucagao para Vida.

21
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EMPRESAS PARCEIRAS

Durante o periodo de 2016/2017 teremos como campo da
aprendizagem pratica dos jovens as seguintes empresas parcei-
ras: Associagcdao Educacional Beneficente Sao José (Colégio Eu-
caristico), Associacao Fluminense de Assisténcia a Mulher, a Cri-
anca e ao ldos - AFAMCI (Hospital dos Plantadores de Cana),
Barcelos & Cia (Super Bom), C&A Modas LTDA, Café de La Paix
Comércio de Alimentos Ltda (BOB’S), Cardozo & Sterck Ltda
(Samuel), Distribuidora Latifrios, Endo-tec - Tec Comércio e
Representacdao de Materiais Cirurgicos LTDA, Felix Ledo Con-
strucdes LTDA, Fundagao Cultural de Campos, Hortifruti
Quitandinha LTDA (Green Fruit), Inspetoria Sdo Joao Bosco - In-
stituto Dom Bosco (Colégio Salesiano), Instituto Profissional Sao
José, Laboratério de Pesquisa Clinica LTDA (Plinio Bacelar),
Merito 1 Empreendimentos Imobilidrios SPE LTDA, Mini merca-
do Norte Flu LTDA, Mitra Diocesana de Campos, New Temper
Norte Industria e Comércio de Vidros LTDA, Oasis Alimentacao
LTDA, P. H. Gomes Editora LTDA (Jornal O Diario), RTBernardo
(Super Du Juca), R. A. M. Supermercados LTDA (Supermercado
Lider), Rad Med Diagndstico por Imagem LTDA, RG e Naked Em-
preendimentos Imobiliarios SPE LTDA, Rodosnack Campos Ali-
mentacao EIRELI-EPP, Siqueira Cia LTDA (Drogaria Isalvo Lima),
Unicampos - Unidade de Imagem de Campos LTDA (Ultra Med),
Unimed de Campos - Cooperativa de Trabalho Médico, Valor 1
Empreendimentos Imobiliarios STE LTDA, Profine.
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Demonstracoes de resultados em 31.12.2017
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