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AOSLEITORES

O presente relatério tem como fina- | Desejamos com todos nossos
lidade apresentar ao pt]!olico, em | eventos e projetos ser o elo
geral, da forma mais objetiva e clara para o desenvolvimento moral,

pela Obra do Salvadorduranteoano | e adolescentes em situacio de

de 2019. vulnerabilidade social.

dades Anual também visa compar- | compromissos da Obra do Salva-
tilhar os principais impactos da or- | gor com a formacao de de adoles-
ganizagdo na sociedade, a partir de | centes e jovens que buscam
resultados concretos e reais obtidos | 3cesso ao mundo do trabalho,
com projetos e programas desen- | esse documento traz, em suas pa-
volvidos para a capacitagdo de | ginas, relatérios, fotos e com ele-
jovens e a insercao deles no merca- | mentos visuais que detalham esse
do de trabalho. ano t3o especial.

Para a Obra do Salvador, o ano de | gog leitura!
2019 foi marcado por grandes even-
tos que reforcam a importancia de
cultivarmos um clima organizacion-
al agradavel para o desenvolvimen-
to de projetos.
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AOS COLABORADORES

O trabalho é fundamental para a
dignidade da pessoa, constitui uma
dimensdo da existéncia humana
sobre a terra. Pelo trabalho, a
pessoa participa da obra da criagao,
contribui para a construcao de uma
sociedade justa, tornando-se,
assim, semelhante a Deus que tra-
balha sempre. O trabalhador nao é
mercadoria, por isso, nao pode ser
coisificado. Ele é sujeito e tem di-
reito a justa remuneracao, que nao
se mede apenas pelo custo da forca
de trabalho, mas também pelo di-
reito a qualidade de vida digna.

A Obra do Salvador o acolhe, dese-
jando-lhe que suas metas e objeti-
vos possam ser atingidos e que
juntos possamos ter resultados es-
tratégicos. Hoje se inicia uma nova
etapa em sua vida profissional e es-
tamos contentes por vocé fazer
parte da nossa equipe. Temos a cer-
teza que juntos poderemos crescer
ainda mais. Abrimos nossas portas
de trabalho para que vocé possa
mostrar todo seu potencial, e se
desenvolver profissionalmente.

O sucesso da Obra do Salvador nao
depende apenas da qualidade dos
servicos que presta. Esta estreita-
mente ligado a sua credibilidade e
esta somente se conquista com
ética. Para que possamos nos apri-
morar nesse sentido & preciso tra-
balhar com padrdes morais e éticos
cada vez mais elevados.

O trabalho em equipe desenha-se
nos painéis da vida como proposta
de crescimento e melhoria individu-
al e coletiva. Unidao nao quer dizer
simplesmente, “trabalhar junto”, é
um “trabalhar juntos” com o mesmo
objetivo, pelo mesmo ideal, mesmo
gue em tarefas, atividades ou seto-
res distintos. Uma verdadeira
equipe é forca poderosa e capaz de
realizar prodigios. O espirito de
equipe deve nortear todo propdsito
que nos conduz, pois hinguém
cresce no isolamento. Nos relacio-
namentos devemos oferecer nosso
esforco a fim de manter a harmonia
e um clima de paz mesmo nos mo-
mentos mais tumultuados.

Pe. Wallace Azevedo
Presidente da Obra do Salvador
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' MISsao
Oportunizar o protagonismo de adolescentes e
jovens, comunidade e familias em situagao de
vulnerabilidade social, através de ag¢des socio

transformadoras de cunho assistencial, cultural,
educacional, profissional e espiritual.

v. ~N

1SQ0

Ser referéncia em atendimento as
pessoas em vulnerabilidade social
propiciando a promocgao integral,
assim como referéncia no programa
de aprendizagem.

\

' Valores

Amor, Solidariedade, ética, protagonismo, es-
piritualidade,responsabilidade e transparéncia.
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CULTURA ORGANIZACIONAL

A Obra do Salvador possui alguns valores inegociaveis que ditam nossa cul-
tura organizacional, como:

Valorizacdo de um ambiente comu-
nicativo e democratico, com liber-
dade de exposicao para ideias e val-
orizacao de uma hierarquia horizon-
tal;

Ll
$ o Nocao clara quanto a missao e va-
lores da empresa, valorizando a
transparéncia no relacionamento
com os colaboradores;
A

Processos de trabalho bem defini-
dos, com a intencdao de otimizar
tempo e maximizar a performance
dos colaboradores;
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A Obra do Salvador é uma
instituicdo filantropica sem fins
lucrativos que busca atender jovens
e adolescentes em situacao de
vulnerabilidade social, propondo
valores como promover a paz,
justica, solidariedade, empatia e
outros, temos ainda o desejo de dar
de comer a quem tem fome e dar
de beber a quem tem sede, nao sé
com bens materiais mas de fato
levando o individuo a uma
verdadeira promoc¢ao humana.

Fundada em 21/05/1987, por Dom
Carlos Alberto Navarro, para ser
instrumento de acao
sociotransformadora. E reconhecida
de utilidade publica municipal,
estadual e federal.
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DEPOIMENTOS

¢

Entrei na Obra do Salvador em 2018, e
pouco mais de um més fui contratado para
ser Jovem Aprendiz na empresa Ferthy-
mar Empreendimentos, empresa na qual
eu fui efetivado e trabalho até hoje. Na
Obra do Salvador eu tive varias experién-
cias, fiz diversos amigos, aprendi muitas
disciplinas que eu até entdao nao tinha,
aprendi a ter ética, respeita ao proximo,
como ter uma conversa sadia, ate aulas
para eu perder a vergonha. Lembro que Ino
inicio, tive aula de teatro com a Marcella,
onde nao gostava de ir a aula por causa da
minha vergonha, mas ela foi trabalhando
essa minha dificuldade e hoje eu ja nao
tenho tanta vergonha assim. S6 tenho a
agradecer aos educadores da Obra do Sal-
vador por me ajudar nisso.

Chrystian Santos
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APRENDIZAGEM PROFISSIONAL
E SUBUTILIZADA NO BRASIL,
AFIRMAM ESPECIALISTAS

AGENCIA SENADO
Mesmo contando com um
bem-formatado  programa de

aprendizagem profissional, o Brasil
ainda tem dificuldades em resolver
o drama de milhdes de jovens em
busca de ocupacao ou submetidos
ao trabalho informal, além dos mil-
hares de adolescentes internados
em instituicdes socioeducativas.
Considerado a melhor porta de en-
trada ao mercado de trabalho para
grande parte das pessoas de até 24
anos, o regime de aprendizagem
profissional tem abrangéncia limita-
da: o numero de aprendizes esta na
casa dos 450 mil.

[...]

A aprendizagem é um caminho
para que adolescentes e jovens de
idades entre 14 e 24 anos tenham as
primeiras experiéncias formalmente
reconhecidas como profissionais de
uma forma que nao interfira na sua
educacao. Enquanto aprendizes,
eles devem receber capacitacao
tedrica e pratica, ser periodica-
mente avaliados e lidar com uma
quantidade controlada de respons-
abilidades.

A legislagcao estabelece uma
cota minima de aprendizes por
empresa: entre 5% e 15% do
total de trabalhadores, mas a
maior parte das empresas opta
pela porcentagem menor -
isso quando a cota € cumprida.
De acordo com levantamentos
de 2018 do Ministério do Tra-
balho (agora incorporado ao
Ministério da Economia) e do
Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), se o piso da
cota fosse cumprido, o Brasil
poderia ter cerca de 960 mil
aprendizes em atividade. Esse
numero poderia chegar a 3 mil-
hdes em caso de cumprimento
do percentual de 15%.

[...]

O PBrasil ndao alcangca 1% no
aproveitamento de sua popu-
lagao jovem para a forga de tra-
balho. Segundo a Organizacao
Mundial do Trabalho (OIT), a
Suica, a Austradlia e a Alemanha
tém cerca de 4% do seu contin-
gente profissional formado por
aprendizes.
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NAINTEGRA ©

VERBA MUNICIPAL GARANTE CONVENIOE
ENCAMINHAMENTO DE JOVENS AO

e —

“Entrar para o Pré-Jovem Aprendiz
me trouxe duas grandes vitdrias na
vida: uma foi conquistar a minha
primeira experiéncia profissional e
outra foi ter vencido a depressao”.
O relato é da jovem Déborah
Crespo, de 17 anos, que esta entre
os 55 adolescentes que foram en-
caminhados ao mercado de tra-
balho, neste ano, através do proje-
to desenvolvido pela Obra do Sal-
vador e financiado pelo Conselho
Municipal de Promog¢ao dos Direit-
os da Crianca e do Adolescente (C-
MPDCA) através do Fundo Munici

MERCADO DE TRABALHO

- pal da Infancia e Adolescéncia
(FMIA). Entre margo e setembro, o

Pré-Jovem Aprendiz ja assistiu
cerca de 120 jovens e alcancou
mais de 90% da meta de encamin-
hamentos estabelecida para 10
meses.Entre margo e setembro, o
Pré-Jovem Aprendiz ja assistiu
cerca de 120 jovens e alcancou
mais de 90% da meta de encamin-

~ hamentos estabelecida para 10
meses.

O Termo de Fomento que viabiliza
o repasse da verba a Obra do Sal-
vador ainda beneficia outras oito
instituicdes em Campos: Centro
Juvenil Sdo Pedro, APAPE, APAE,
APAE, APOE, Instituto Profissional
Sao José, Orquestrando a Vida,
Grupo Espirita Francisco de Assis e
Bem Faz Bem. Ao todo, ao longo
de 2019, serao destinados pelo
FMIA R$ 3.354.317,28 milhoes para
o desenvolvimento de nove proje-
tos voltados para criangas e ado-
lescentes no municipio. O recurso
é repassado ao Fundo pela Prefei-
tura de Campos.
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O projeto mudou a minha vida.
Posso dizer, sem medo, que eu
entrei aqui de uma forma e hoje sou
outra pessoa. Aqui aprendi a como
me portar num ambiente de tra-
balho, a ter responsabilidade, a me
comunicar corretamente. Como sou
adolescente, eu continuo usando
girias como “mano” e “tipo assim”,
mas s6 quando estou num grupo de

amigos. Ja entendo perfeitamente *

que quando coloco o pé no meu
local de trabalho, isso exige de mim
um posicionamento diferente. Ali eu
sou uma profissional e tenho que
colocar em pratica tudo o que
aprendi no curso, inclusive a ter em-
patia”, contou Déborah, que esta no
2° ano do Ensino Médio.

PRE-JOVEM APRENDIZ

O projeto assiste, em parceria com o
CMPDCA, jovens na faixa etaria
entre 16 e 17 anos e 11 meses, que
vivem em situacao de vulnerabili-
dade social, oferecendo a eles aulas
de qualificacao profissional para in-
ser¢cao no mercado de trabalho at-
ravés do programa Jovem Aprendiz.
Sao oferecidas 60 vagas por més. A
medida que os jovens sdo encamin-
hados para trabalhar, as vagas em
aberto sao preenchidas através de
processo seletivo.

A verba destinada pelo Fundo é o
que viabiliza a realizagcao deste pro-
jeto. Sem ela, nada disso aconte-
ceria. A parceria viabiliza trabalhar-

-rmos com os jovens para desen-
volver neles uma perspectiva de
nocao de produtividade, de tra-
balho, posicionamento, respons-
abilidade e ainda as questoes rela-
cionadas a ansiedade e a adminis-
tracao da renda que passarao a re-
ceber - explicou o pedagogo do
projeto, Lucas Xavier.

Com o objetivo de preparar o
jovem para sua primeira experién-
cia profissional, sdo oferecidas ofi-
cinas de: rotinas administrativas e
comerciais, integragao socioambi-
ental, comunicagao e empregabili-
dade, padaria escola e informatica.
O curso é realizado de segunda a
sexta-feira, no contraturno escolar
do jovem. A equipe técnica do
projeto é composta de psicélogo,
pedagogo e assistente social.

Fonte: www.campos.rj.gov.br/
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OBRA DO SALVADORPROMOVEO
INTERVALO CULTURAL

Musica, diversao e unidade assim
foi a tarde desta quinta-feira
(05/09), dos 260 jovens e adoles-
centes da Obra do Salvador, em
Campos, durante o 2° Intervalo
Cultural. A iniciativa da instituicao
e promover cultura, durante os in-
tervalos do curso de qualificagao
profissional. O encontro, contou
com a participacdo do cantor
Rafael Carvalho, que gentilmente
realizou a apresentagao musical,
ao final a apresentacdo de danca
com o Studio Teca, que conta com
alunos da instituicao.

Em parceria com empresas de
Campos, o Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS), o Con-
selho Municipal da Promogao dos
Direitos da Crianca e do Adoles-

-cente (CMPDCA) e a Fundacgao da
Infancia e Adolescéncia (FIA), a in-
stituicdo desenvolve projetos de
iniciacao profissional, preparando
jovens para a Inclusao no Mercado
de Trabalho.

“Aideia dos educadores € promov-
er atividades culturais, tendo inclu-
sive apresentacdao do festival de
talentos dos jovens. Tudo acon-
tece uma vez por més, os alunos
abracaram a ideia, apresentam es-
quetes, dancas. Objetivo é criar um
ambiente legal, em que eles
mesmo se expressam cultural-
mente”, afirma Lucas Xavier, peda-
gogo da instituicao.

Fonte:www.campos24horas.com.br
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PROJETOS
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PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

O Programa Jovem Aprendiz da
Obra do Salvador foi criado em
2007, em atendimento a Lei
10.097/00 (Lei do Aprendiz), e visa
a insercao dos jovens no mercado
de trabalho por meio da apren-
dizagem formal. A instituicao, que
oferece cursos de Auxiliar Admin-
istrativo, Operador de Comeércio,
Operador de Caixa, Auxiliar de
Padaria, Atendente de Farmacia,
Auxiliar de Limpeza e Auxiliar de
Laboratério de Analises Clinicas,
conta hoje com cerca de 170
jovens aprendizes, tendo en-
caminhado em torno de 2.725
jovens ao mercado de trabalho ao
longo dos 10 anos de atuag¢ao no
Jovem Aprendiz.

As aulas do programa sao aplica-
das de modo a atender os requisit-
os tedricos exigidos pelo MTE,
contemplando a aplicabilidade
pratica dos conteudos. Sao, enfim,
aulas tedrico-praticas que buscam
aplicar em sala de aula os conheci-
mentos profissionais obtidos no
ambiente de aprendizagem prati-
ca - a empresa - tornando o pro-
cesso de aprendizagem verdadei-
ramente significativo.
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PROGRAMA

PRE JOVEM APRENDIZ

O PJA tem como objetivo promov-
er o desenvolvimento de habili-
dades e competéncias em adoles-
centes entre 14 e 18 anos incom-
pletos, através de oficinas de ini-
ciacao profissional, contribuindo
para a insercao no mercado de tra-
balho por meio do Programa
Jovem Aprendiz.

Sao oferecidas oficinas de Rotinas
Administrativas e Comerciais, Op-
eracdes e Linguagens, Teatral-
izacdo e Oratdria, Salgados e
Pizzas, Informatica e Artesanato.

Nossa meta de atendimento é de
60 adolescentes. Até a presente
data (julho 2018) encaminhamos
52 adolescentes para o mercado
de trabalho através do Programa
Jovem Aprendiz, o que correspon-
de a cerca de 87% da meta de
atendimento. Foram feitas re-
posi¢cdes de todas as vagas entre
encaminhamentos e evasdes, 0
que totaliza, até o momento, 138
adolescentes atendidos.
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PROJETO DE CAPACITACAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

“YEIRA DE TRABALHO

N\ F
- |
~-NCIA SOCIAL

O objetivo deste projeto é prepa-
rar os jovens com idade entre 18 e
24 anos, oferecendo oportunidade
de qualificagao profissional e in-
clusao no mercado de trabalho at-
ravés do Programa Jovem Apren-
diz desenvolvido pela Instituicao.

O Projeto Capacitacao acontece
duas vezes por semana com
dindmicas de grupo e palestras
tematicas e motivacionais com
temas como: Comunicagao,
relagdes humanas, Informatica,
empreendedorismo, entre outros
temas, atendendo em meédia 50
jovens.
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EVENTOS
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CAFE DA MANHA COM AS
EMPRESAS PARCEIRAS

CAPACITACAO EM
CAMPO NOVO
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ALMOCO COM A FMIJ

AULA INAUGURAL
PROGRAMA JOVEM APRENDIZ
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SABER SOLIDARIO
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ARRAIA DU APRENDIZ

OUTUBRO ROSA

RELATORIO DE ATIVIDADES | 21



ENCERRAMENTO DAS
ATIVIDADES

1o o R

|

RELATORIO DE ATIVIDADES | 22



Ativo circulante

Caixa e equivalentes de caixa
Créditos a receber
Adiantamentos
Antecipacdes

Total do ativo circulante

Ativo nao circulante

Imobilizado
Deprec. acumuladas
Compensagéao

Total do ativo

2019

210.234,65
76.694,51
0,00
58.613,81

345.542,97

501.412,79
=215:925,52
24.936,60

655.968,84
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2018

153.027,00
194.605,69
5.062,48
119.424,53

472.119,70

241.669,39
- 210.134,54
24.936,60

738.725,69




PASSIVO E PATROMONIO SOCIAL

Passivo circulante

Fornecedores

Vinculados a consignacgoes
Vinc. a Obrig. Trib. e Sociais
Obrigagcoes com empregados
Outros credores
Parcelamento

Total do passivo circulante

Passivo nao circulante

Parcelamento

Patrimonio Social

Fundo Institucional
Superavit/ Déficit Acumulado

Total do Patrimonio Social

Compensacao

2019

14.466,63
13.017,14
64.119,32

206.616,47
21.462,18
49.730,78

369.412,52

23.965,03

79.039,87
158.614,82

237.654,69

2018

1.533,34
7.922.75
9.054,40
130.610,41
3.344,82
42.017,64

194.383,36

79.553,71

79.039,87
361.012,15

440.052,02

24.936,60 24.036,60

655.968,84 738.725,69

Total do passivo
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Demonstracoes de resultados em 31.12.2019

RESULTADOS

Receitas

Ordinarias
Custeio
Subvenc¢des

Financeiras
Rendimentos/Juros recebidos
Outras receitas

Recuperagdes diversas

Outras

Insecao Contribui¢cdes Sociais

Despesas

Administrativas

Pessoal e encargos

Apoio administrativo
Ocupacdao de infraestrutura
Depreciagdes

Tributarias, bancarias e fincanceiras

Assisténcia Social

Projeto C.M.P.D.C.A.
Programa Jovem Aprendiz
Outros Projetos Sociais

Outras despesas
Isencdes de Contribui¢cdes Sociais

Superavit/Déficit do exercicio

2017

684.546,98
316.092,70
856,19
11.598,32

493.478,84
1.506.573,03

247.341,28
212.380,78
29.804,13
55.779,98

41.787,21

312.372,96
131.645,73
70.528,91

548.829,20
1.630.470,18

-123.897,15

RELATORIO DE ATIVIDADES | 25

2018

2.108.166,10
480.954,56
2.820,43
25.478,75

588.537,78
3.205.957,62

308.742,43
270.361,90
21.381,21
26.103,68

28.561,61

426.194,06
1.511,332,07
30.472,81

520.453,73
3.143.603,50

62.354,12




FALE CONOSCO

@ 222732-4943
obradosalvador.org.br

ﬁ obradosalvadoroficial

obradosalvador




